
「従業員の保有スキル」をデータベース化し、組織のスキル維持・強化を実現す
るための基盤を提供します。更には計画的な人材育成も可能です。

管理ミス低減 部署を超えた一
元管理

スキル情報の
有効活用

計画的な
人材育成

SKILL NOTE 6つのポイント

評価基準の明
確化

最適な
人材配置

SKILL NOTEなら

誰がどのような
スキルを持っているかが
わからない

データが散在していて、
管理者の負担がとても大きい

従業員の目標設定・
評価が曖昧になる

「従業員の保有スキル」を一元管理（DX化）しませんか？

経営層

教育担当者 本人

マネジメント層

集約⇒可視化⇒共有

従業員のスキル情報

スキル 資格認定

受講履歴 業務経歴

お問い合わせはマイナビエージェントの担当者までお尋ねください
担当 ：浅倉（あさくら）
TEL ：050-1744-0693
メール ：asakura.shohei.oq@mynavi.jp
〒104-0031 東京都中央区京橋3-7-1 相互館110タワー4F



Skillnoteは製造業に特化した
スキル管理ソリューションです

サービス名 価格 人物管理 スキル管理 目標管理 データの安全性 データの標準化

△ 〇 ◎ ◎ ◎ ◎

エクセルでの管理 ◎ △ 〇 or ◎ × △
データ紛失などが発生

×
各事業部等で

データが混在

一般的なタレント

マネジメントシステム
△ ◎ △

詳細なスキル管理は不可
〇 ◎ ◎

①現場における
守りのスキル管理を強化する

②攻めのスキル管理に繋げる

③攻めのスキル管理を
現場にも反映する

現場

守りのスキル管理

➢ 品質維持、力量確保

➢ 安全衛生、事故防止

➢ ISOへの対応（記録の徹底）

経営・人事

攻めのスキル管理

➢ 計画的・戦略的な人材育成

➢ 適切な評価・目標管理

➢ 人が活きる配置・配属

スキルに応じて目標設定、
人材育成が可能

製造現場で必要なスキルをスキルマップで細かく管理


