
ご利用にあたって

マイナビの貴社担当にご連絡ください。

必要書類をお渡しいたしますので、ご記入の上、返送ください。

ご検討にあたり、2名様までサンプル受検をしていただくことが可能です。ご希望の場合は、担当にお申し付けください。

エス・エイチ・エル
適性テスト
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面接採用の
振り返り能力開発

初期選考昇進昇格基準設計

※各書類には社判の捺印が必要です。

ユーザー登録票
ＳＨＬサービスご利用にあたり

記入が必要です
+

※WebOPQ・オンライン報告システムはユーザー登録後Web上(ユーザーズページ上)でもお申込可能

オンライン報告申込書
採点結果の納品に必要です

各サービス申込書
各テストご利用に必要です

オンライン報告対応のマークシートテスト
(GAB・IMAGES・OPQ・CAB)ご利用の場合

Webテスト・テストセンターご利用の場合

世界最大級の人事アセスメントグループ

1社2名様まで［無料］にてトライアル受検を承っています！　
※学校法人、個人、及び人材サービス等同業者様からのお問い合わせは受け付けかねます。また、上記以外であってもご対応出来ない場合がございます。予めご了承ください。

Webテスト・テストセンターの場合

ご指定のメールアドレス宛に、

受検URL、管理画面URLをご通知します。

データベース等から抽出した受検対象者を

ID登録画面でテストサーバへ登録してください。

受検対象者に、受検URL・ID・氏名を

メール等で通知し、受検させてください。

採点処理ソフトを使って受検結果を処理し、

結果票を印刷してください。

受検後、管理画面に受検データが反映されますので、

ダウンロードの上、採点処理ソフトに取り込んでください。

〈Webテスト〉受検後即時データが反映されます
〈テストセンター〉受検後6～24時間以内にデータが反映されます

ACCESS ON LINE CAREER連携版の場合

採用システムとの連携機能のあるWebテストについては、受検対
象者のテストサーバへの登録やデータの取り込みなどが自動化
されています。詳細は営業担当までお問い合わせください。

マークシートテストの場合

ご指定のメールアドレス宛に、
問題冊子発注用ページ（ユーザーズページ）の

URLをご通知します。

発注画面で、必要な問題冊子を必要部数ご発注ください
マニュアルもここから入手できます。

※14時までに発注されると当日発送いたします（非営業日を除く）

受検済みマークシートと採点申込書を
エス・エイチ・エル採点処理センター（東京）へお送りください。

採点結果を納品いたします

【オンライン報告（GAB・IMAGES・CAB・OPQの場合） 】
●Web上で結果票の閲覧、印刷
●Excel等での管理用CSVデータのダウンロード
●採点処理ソフト用データのダウンロード

※17：30までに到着したマークシートは
　当日中に採点・アップロードいたします。

【採点結果票の送付（上記以外のテストの場合） 】
●採点処理のうえ結果票を紙で出力し発送

※16：00までに到着したマークシートは
　当日中に発送いたします。

問題冊子、マークシート、実施マニュアル等が
届きますので、対象者に受検させてください。

就職情報事業において40年を越える実績をもち、国内トップクラスの就職情報ポータルを

展開する「マイナビ」。世界約45拠点をもち30言語以上でサービスを提供する世界最大級の

人事アセスメント（測定・評価）プロバイダー「SHLグループ」の日本法人として設立以来、

四半世紀に渡って、人材資源の測定を通して採用・登用等におけるソリューションの提供を

続けてきた「日本エス・エイチ・エル」。

両社の強力な連携によって、マイナビやイベントによる母集団形成、適性テストを活用した

人材要件定義、スクリーニングや面接などで貴社の採用活動をバックアップします。また、

配置、配属や教育研修などの局面も含め貴社の人事施策を総合的にサポートします。

マイナビは日本エス・エイチ・エルとの強力な連携により、
あらゆる人事の場面でお手伝いをします。



なぜ適性テストが
必要とされているのでしょうか? ?

適性テストを利用する3つのメリット 豊富な実績

1
安価、短時間でその人を理解するための多くの情報を収集できます。

効率性
SHLの適性テストによって
得られる情報*

注）Manchester Institute of Science and Technology大学
　   Mike Smithの考えに基づき、Peter Savilleが作成。

年間3,000万人を超える受検者数

エス・エイチ・エルの適性テストの科目における特徴

知的能力科目

知能を測定 対策されにくい

パーソナリティ科目

「回答の作為」が難しい
設問形式

「はい・いいえ」で答える一問一答形式で
はなく、4つの行動特性から自分に近いも
のと遠いものを1つずつ選ぶ形式のため、
受検者が「自分を良く見せよう」と作為的
に回答することが難しい問題形式です。

職務遂行に関する能力（論理的思考力や
頭の回転の速さなど）を測定しています。

漢字や公式といった知識・学力問題ではない
ため、対策効果が低いものとなっています。

職務に関連している

職務に関連する行動スタイル・適性の
測定に特化し、結果がビジネスシーンで
活用しやすい用語表記となっています。

1回の受検で
様々な追加出力が可能

新しいテストを受検することなく、様々な
形式で採点結果を出力できます。
（ストレスに感じやすい要因、ストレスへの
対処法、リーダーシップのスタイル など）
※別途、採点処理料が必要です。

多様な受検形式で
効率化と受検機会の拡大に貢献します。

 マークシート Web テストセンター

不正受検の防止 ◎ ○ ◎

結果の納品スピード  ◎ ○

応募機会の拡大  ◎ ○

応募者管理データベース※との連携  ◎ ◎

毎回出題内容が変化

受検回数が制限

受検前の誓約文提示

再テスト機能の標準搭載

出題内容を記憶して解答することができません。

何度も解いて練習することができません。

不正受検に対して、心理的抑制効果を与えます。

なりすまし受検を検知する仕組みを搭載しています。

なぜエス・エイチ・エルの適性テストが
選ばれるのでしょうか

価値観意　欲ストレス耐性

コンピテンシーパーソナリティ知的能力

限られた面接時間では評価できない要素も
適性テストであれば評価することができます。

2
面接官に依存し過ぎず、公平・公正で客観的な評価を可能にします。

客観性

適性テストの予測精度は評価に主観が影響しやすい面接と比べて
精度が高いことがわかります。

様 な々工夫により、Webテストの不正受検を抑止します。 応募者管理データベースとの連携で
業務効率化を図ります。

妥
当
性

1.0
0.9
0.8
0.7
0.6
0.5
0.4
0.3
0.2
0.1
0.0

アセスメントセンター

完全予測

シミュレーション演習

構造化面接
バイオデータ（履歴書）
自由面接
筆跡鑑定

●パーソナリティ検査
●知的能力テスト

3
採用だけでなく、幅広い場面で活用することができます。

活用性
採用基準設計

社員のテスト結果
から、戦力となりう
る資質を見極めて
採用基準を設計す
ることができます。

選考母集団形成

膨大な応募者をコ
ンピテンシーによっ
て序列化し、求め
る人材に合致した
応募者を早期に発
見できます。

初期選考

知的能力テストや
パーソナリティ検
査によって、面接
に呼び込む応募者
を選抜できます。

配置/配属

パーソナリティ検
査の結果を利用
し、適性に合った
配置・配属をするこ
とができます。

昇進/昇格

管理職としての適
性も考慮して登用
することができま
す。

面接

テスト結果に着目し
ながら面接をおこな
い、応募者の能力
を客観的に評価す
ることができます。

内定

テスト結果のフィー
ドバックによって自
己認識や意欲形
成を促すことができ
ます。

振り返り

母集団の傾向や
各選考で何を評価
していたのかを分
析し、採用活動の
課題を見つけるこ
とができます。

能力開発

社員を測定して
個々人の能力開
発や、社員全体が
弱い部分の底上
げにつなげることが
できます。

組織開発

組織文化や社員満
足度、価値観を測定
して組織の活性化に
つなげたり、人事政
策の改善につなげる
ことができます。

入社後採用・選考

国　内

海外
SHLグループ

「◎」効果的である 「○」やや効果を見込むことができる
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年間6,000社を超える取引 年間100万人を超える受検者数

年間10,000社を超える取引

採用選考管理アプリケーションシステム
「ACCESS ON LINE CAREER」
との連携

- 01- - 02-

* 実施するテストにより得られる情報は異なります

※「ACCESS ON LINE CAREER」の仕様により連携が出来ない
テストがある場合がございます。

Web版の適性テスト（WebGAB、WebRAB、
Web IMAGES、WebOPQ、WebCAB、
WebGABPlusOne）およびC-GAB、C-CABはマイ
ナビが提供する「ACCESS ON LINE CAREER」
と自動連携。受験案内から受験結果確認、結果
帳票印刷まで「ACCESS ON LINE CAREER」上
で行うことができます。　　　　　　　　　　

各アセスメント手法と業績との相関関係の調査



あらゆる職務の遂行に必要
となる文章の論理を速く正
確に理解する能力、図表を
速く正確に読み取り、もっ
とも効率的な作業手順を考
える能力を測定。基準母集
団と比較した10段階の標準
点で表示します。

マネジメント資質がどのく
らいあるかという予測値
と、企業が求める9つの能
力要素についての予測値
を表示します。採用基準を
明確化し、ポイントとなる
尺度に着目することで選考
精度を高められます。

9つの能力要素の中で受
検者の強みとなる能力要
素をわかりやすいコメント
で表示。得点の低い要素に
ついてはチェックポイント
として、面接時に確認しや
すいように質問例を表示し
ます。

7つの職務について、それ
ぞれの職務に従事した場
合の戦力化スピードを受検
者のパーソナリティから10
段階で予測します。

「人との関係」「考え方」「感
情・エネルギー」の3領域
30因子で構成される受検
者の行動スタイルについ
て、基準母集団と比較した
10段階の標準点で表示し
ます。行動の善し悪しでは
なく、その人のパーソナリ
ティです。就く仕事、会社に
よってどのスタイルを持つ
人が良いかは異なります。

OPQ【パーソナリティ】 Web Webマークシート

パーソナリティ

パーソナリティ検査のみの実施を検討している
主に面接の資料として使いたい

□
□

ストレス耐性リポート
受検者の「苦手なストレス要因」を考慮して配属や育成を行うための資料です。
仕事をする上でストレス要因となり得る「仕事環境」「仕事内容」「人間関係」の3カ
テゴリー、21要因への耐性が出力されます。また、ストレスに対してどう対処す
ることが得意か（ストレスコーピング）についても出力されます。どのような状況
にストレスを感じ易いかを知ることで、配属先とのマッチング、など様々な活用が
できます。

オプションリポートの一例

社会的に望ましいとされる四つの行動から自分に近いものと遠いものを一つずつ選択します。

日本語版（Webテストの問題例） 英語版（Webテストの問題例）

こんな企業に
オススメ

科 目

実施形式 GAB【総合適性テスト】 テストセンターマークシート

計数／言語／パーソナリティ

知的能力科目でのスクリーニングを考えている
スクリーニングだけでなく、面接の資料としても使いたい

□
□

書き手が用意したロジックを
どこまで正確に理解しているかを測定します。

図表の理解、計算の速度と正確さ、
解答を得るための効率的な手順を案出する力を測定します。

言　語

日本語版（マークシートの問題例）

計　数

日本語版（マークシートの問題例）

こんな企業に
オススメ

科 目

実施形式

問題文
　自動車のスポット熔接箇所は１台で何千点もある。以前は人が重い熔接ガンを
手にもち、各箇所の熔接を行っていた。しかし、ロボットの導入によって、人はこ
の単純な繰り返しの重労働から解放された。ロボットの使用は、モデルチェンジ
に対応しやすいという利点もある。自動車がモデルチェンジすると、ラインでは
設備の改造をしなければならない。ところがロボットなら、動作を教え直せばす
んでしまう。産業用ロボットは今後、センサーをつけたものが多くなり、高度な作
業ができるようになる。

設問文
１　現在、高度な作業には産業用ロボットは使用されていない。
２　自動車工場でのロボットの導入は、自動車の型がかわると、新しいロボット
を作らなければならないという点で問題がある。

３　産業用ロボットは、モデルチェンジに対応しやすいという利点をもち、今後
さらに高度な作業ができるようになる。

４　人間は単純な繰り返し労働に順応し、しかも高度な作業ができる。

A 文脈の論理から明らかに正しい。または正しい内容を含んでいる。

B 文脈の論理から明らかに間違っている。または間違った内容を含んでいる。

C 問題文の内容だけからは、設問文は論理的に導けない。

1995年におけるN農場の大麦の生産高は何百トンか。

A.
AB.

0
25

B.
AC.

5
30

C.
AD.

10
35

D.
AE.

15
40

E.
BC.

20
該当なし

N農場の生産高

ン
ト
百
位
単

合計生産高
（小麦と大麦）

小麦生産高

年 1995 1996 1997 1998 1999 2000

70
60
50
40
30
20
10
0

余命期待値

※余命＝残りの命

年令
生後すぐ
5歳
20歳
50歳
80歳

男
70.2
66.3
51.8
23.7
  5.6

女
76.2
72.2
57.5
28.9
  7.2

年

1998
1999
2000
2001
2002

5%
8%
10%
5%
15%

年間の
インフレ率

100
132
145
110
128

年初めの
バナナ価格指数
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1つの質問事項は、4つのパーソナリティに関する記述から成り立っています。
その4つの記述の中で、自分のパーソナリティに最も近い記述を1つ選び、Yes欄のA、
B、C、Dのいずれかにマークしてください。
また、自分のパーソナリティに最も遠い記述を残りの中から1つ選び、それぞれをNo
欄のA、B、C、Dのいずれかにマークしてください。

英語版あり（Webのみ） 英語版あり（Webのみ）
（英語科目あり）

- 03- - 04-

〈結果リポート〉

〈結果リポート〉

パーソナリティ検査は03ページをご覧ください



IMAGES【総合適性テスト】
計数／言語／英語／パーソナリティ

短時間で適性テストを実施したい
英語も実施したい

□
□

計　数 言　語 英　語

こんな企業に
オススメ

科 目

CAB【コンピュータ職適性テスト】

プログラマーやシステムエンジニア、プロジェクトマネージャー等の適性を見極めたい□

Verify：Verbal（言語）　※26言語での受検に対応 Verify：Numerical（計数）　※26言語での受検に対応

こんな企業にオススメ

Web
グローバル対応テスト
【SHLグループオンラインテスト】 言語／計数／法則性／パーソナリティ

外国人を採用しており、母国語で適性テストを受検させたい□こんな企業にオススメ

科 目

実施形式

商
品
一
覧

導
入
事
例
・
分
析

商
品
の
ご
紹
介

は
じ
め
に

問題
The  can  labelled  “  1  ”  contains  oil.  The  can  labelled  “  2  ” 
contains water. You must only put oil  in the can  labelled “ 1 ”. 
You must only put water in the can labelled “ 2 ”. If you put oil or 
water in the wrong can, then you must tell your supervisor.

設問文
1.  What is in the can labelled “ 2 ” ?
       A.  Oil 
       B.  Water
       C.  Oil and water
       D.  Nothing
       E.  Two liquids

　今時の幼い子供たちをみていると、気の毒になる。確かに私たちの時代から比べれば、物質的に恵ま
れていて幸福ということができるが、オギャーと生まれた時から自由を奪われている様をみると、かわい
そうになってくる。

　もし、若いお母さんで、赤ちゃんをどう育てていいかわからない、という人がいたら、英才教育の門を
たたく前に、ルソーの「エミール」とか、シュタイナーの「教育論」など読んでみたらどうだろうか。その
子供にとって、何をすべき時なのかわかる。
　思うに母親は本当の意味で賢くなるべき時をむかえているような気がする。

１　段階を無視した教育を子供に押しつけるべきではない。

２　今時の子供をみていると気の毒になる。

Ａ．筆者の趣旨（最も訴えたいこと）が述べられている。

Ｂ．筆者はそのことに触れているが趣旨ではない。

Ｃ．この文章とは関係ないことが述べられている。

文章を読んで、それぞれの設問文について、A、B、Cを判断してマークしなさい。

198の1/5
A

990
B

39.6
C

55.6
D

32.6
E

19.2

マークシートテスト マークシートテスト マークシートテスト

Webテスト

計算力よりも素早い推理能力が必要で、頭
の働きの速さ、知能全体のポテンシャルを
測定します。

書き手の趣旨を正しく捉えているかと言う、
言葉に対する感度や感覚を測定します。

英語の文章の理解力の速さを測定します。
新しい知識を学習する力の予測と言う側面
も持ちます。

暗　算 命令表 暗　号

素早い推理能力を必要とする計数理解問
題。データや数値への対応力を測定します。

書き手が用意したロ
ジックをどこまで正しく
理解しているかを測定
します。

図表の理解、計算の速度
と正確さ、解答を得るた
めの効率的な手順を案
出する力を測定します。

Verify：Inductive（法則性）　※26言語での受検に対応 OPQ32ｒ（パーソナリティ）　※37言語での受検に対応

流れをもった図形群の
中に潜む法則性を見分
ける論理的思考力を測
定します。

社会的に望ましいとされ
る3つの行動から自分に
近いものと遠いものを
一つずつ選択します。

法則性

流れをもった図形群の中に潜む法則性を見
分ける論理的思考力を測定します。

指示・命令を速く正確に記憶して使いこなす
力、プログラミング言語への適応力を測定し
ます。

表面上の事象や現象から背後にある構造や
関係を推理・理解する力を測定します。

パーソナリティ検査は03ページをご覧ください パーソナリティ検査は03ページをご覧ください

あらゆる職務遂行に必要となる知能
（四則演算の答えを早く正確に推測
する能力、文章の趣旨を早く正確に
理解する能力、英語で書かれた文章
の趣旨を正確に理解する能力）を測
定。基準母集団と比較した10段階の
標準点で表示します。

計算の答えを迅速かつ正確に推測する能力、図形
群の流れに潜む法則性を迅速かつ正確に発見す
る能力、指示・命令を速く正確に記憶しそれを駆
使する能力、表面上の事象や現象から背後にある
構造や関係を推理する能力の4科目のコンピュー
タ職に必要な能力を測定。10段階で表示します。

プログラマー、システムエンジニア、カスタマーエンジニア、プ
ロジェクトマネージャーのコンピュータ関連4職種についての能
力適性を10段階で表示します。

企業が求める9つの能力要素についての予測値を表示します。
採用基準を明確化しポイントとなる尺度に着目することで選考
精度を高められます。

9つの能力要素の中で受検者の強みとなる能力要素をわかりや
すいコメントで表示。得点の低い要素についてはチェックポイ
ントとして、面接時に確認しやすいように質問例を表示します。

「人との関係」「考え方」「感情・エネルギー」の3領
域30因子で構成される受検者の行動スタイルに
ついて、基準母集団と比較した10段階の標準点
で表示します。行動の善し悪しではなく、その人
のパーソナリティです。就く仕事、会社によって
どのスタイルを持つ人が良いかは異なります。

イメジス・プロファイルと呼ぶ６つの
因子について10段階で表示し、受検
者がどういう人かを描き出します。ど
ちら寄りが良いというのではなく、受
検者の特徴やどのような仕事に適し
ているかを予測します。

受検者を4つのタイプに分類してお
り、該当するタイプの傾向から、受検
者の特徴についてコメントを表示し
ます。傾向を把握し、人物像イメー
ジを描き出します。

「人との関係」「考え方」「感情・エネルギー」の3
領域30因子で構成される受検者のパーソナリ
ティのうち、基準母集団と比較して特徴的なも
のを最大10項目までコメントで表示します。
（Web版は別紙で30因子それぞれの10段階の
標準点も表示します）

採用にあたって注意しなければ
ならない3つのリスク「活力（エ
ネルギッシュか）」「対人（積極
的か）」「定着（定着しやすい
か）」を10段階で予測します。

A
20

B
384

C
504

D
44

E
200

24   16

?
A B C D E

G

A B C D E

暗号図

?

?

1.

2.

A

A

B

B

C

C

D

D

E

E

該当
なし

該当
なし

国、文化、教育体系等に影響を受けにくい知能と、職務に関連するパー

ソナリティや能力を測定します。

応募者の得意言語で受検ができるため、知能やパーソナリティを正しく

測定することが可能です。外国人採用など、グローバル人材の採用に効

果的です。

結果リポートは、日本語を始め、27言語以上に対応しています。

OPQ32ｒでは用途に応じて6種類の結果リポートを出力することが可能

です。※結果リポートによって費用が異なります。

※本テストはSHLグループの商品です。

Webマークシート実施形式
暗算／法則性／命令表／暗号／パーソナリティ科 目

Webマークシート実施形式
テスト
センター

多言語対応
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〈結果リポート〉

〈結果リポート〉

〈結果リポート〉



導入事例のご紹介

独立行政法人/中途採用

「採用活動時におけるストレス耐性の確認」

適性テスト結果を用いた分析のご紹介

適性テストの結果を分析することで
様 な々ことが分かります

分
析
切
り
口
例

人材要件（採用基準）の策定…戦力性分析
既存社員の受検結果と職務評価点などの関係を統計分析することで、
成果(職務評価)を分ける行動特性を特定することが可能です。

貴社採用応募者の適性テスト受検結果と、合格・不合格属性等を統計分析することで
選考の振り返りを行うことができます。

戦力性分析でわかること
●社員全体の傾向
●高業績者の傾向
●職種における傾向の違い など

活用イメージ
●採用人材要件の策定
●スクリーニング基準の検討 など

選考プロセス分析でわかること 活用イメージ
●受検者全体の傾向
●各選考プロセスの合格者・不合格者の傾向
●内定者・辞退者の傾向
●面接官ごとの評価傾向 など

●選考プロセスの設計
●面接手法の選定
●面接官の選定
●採用基準の策定・改善

１

ソフトウェア/中途採用

「エンジニアとしての適性を評価したい」

メーカー／昇進昇格

「優秀なマネジャーの選抜」

背　景

これまでの昇進昇格試験は、論文、一般常識、社内規定
の試験を実施。しかし、マネジメント能力を測るような適
性試験は、実施しておらず、マネジメント能力の有無を測
定できる客観的指標をもつ必要性を感じていた。

マネジメント能力の確認のために決裁箱を導入。従来実
施していた論文、一般常識、社内規定の試験も加味し、総
合的に合否を判断した。

候補者のレベルを全国平均と比較できるようになった。
また、合否の理由を候補者に明確に説明できるように
なった。社内で優秀と目される社員と決裁箱の得点にも
相関が見られており、妥当性があると感じている。

具体策

成　果

背　景

システムエンジニアを募集しており、従来、履歴書と面接
のみで採用活動を行っていた。
入社後に業務をうまく遂行できない社員が散見されたた
め、採用活動時にエンジニアとしての適性を評価する手
法の導入を検討。

採用活動において、開発経験や情報処理の資格をもって
いるだけでなく、Web上で実施可能な、コンピュータ職適
性テストWebCABを実施し、システムエンジニアとして必
要な能力（地頭）を確認することとした。

入社後、うまく業務遂行できない人がほとんど見られな
くなった。
また、選考時の印象と入社後の印象にギャップが少なく
なった。

具体策

成　果

情報通信／外国人採用

「優れた技術者を世界中から採用したい」

背　景

海外新興市場でのビジネスを強化する方針が打ち出され
た。グローバル人材の確保と育成が必要になり、リー
ダーとなる人材を海外から採用することとなった。

海外での採用母集団形成を実施。海外大学との関係を強
化し、優秀人材からのエントリーを募った。国内採用と同
じ基準で選考した。初期選考は母国語によるWeb適性テ
スト（SHL社の提供する多言語Webテスト、科目は言語能
力、計数能力、パーソナリティの3科目）を実施。スクリー
ニング基準は日本国内と同水準にした。その後は、レ
ポート課題と現地面接を経て、最終面接を日本の本社役
員がオンラインのテレビ電話システムを利用して行った。

国内採用と同水準の人材を採用できた。応募者が受検言
語を自由に選択できるテストを利用したため、日本では採
用が難しい高度技術を持つ人材を日本語力の影響を受け
ずに採用できた。

具体策

成　果

切り口 1

採用における「質」の振り返り…選考プロセス分析切り口 2

分析概要
グラフ例

〈分析にあたって〉

受検結果
（業績データ・合否データなど）

属性データ

統計分析

ご報告

●受検結果と属性データがそろってから、分析報告まで約３週間～４週間いただいております。
●費用は分析内容によって変動します。
● 1集団あたり30名以上いることが望ましいです。

商
品
一
覧

導
入
事
例
・
分
析

商
品
の
ご
紹
介

は
じ
め
に

C A S E 2C A S E

3C A S E 4C A S E
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背　景
ストレス面が原因で、退職する社員が多いため、採用活
動時にチェックする必要性がでてきた。

応募者にパーソナリティ検査を実施し、プレッシャーやス
トレスに対して、耐性があるか確認することとした。
通常の結果票に加えて、ストレス面を詳細に確認すること
が可能なストレス耐性リポートを出力した。
採用を想定している職種（あるいは、部署）のストレス要因
を予め把握し、ストレス耐性リポートを照らし合わせ、仕
事内容との不一致を予測した。
面接時の印象と照らし合わせ、リスクになりうるかを判断。

面接時に気になった応募者について、裏付けをもって評
価することができたため、チェックしやすくなった。

具体策

成　果

採用施策全般への反映（反映例）
●適性テストスクリーニング項目の決定　●面接時の質問内容改訂

次のページにて反映の事例がございます



名称 形式 科　目 設問数 時間 価格（消費税等別） 特　徴

名称 形式 科　目 設問数 時間 価格（消費税等別） 特　徴

商 品 一 覧

OPQ
（オーピーキュー） 68

WebOPQ
（ウェブオーピーキュー） 68

68

名称 形式 科　目 設問数 時間 価格（消費税等別） 特　徴

OPQ（パーソナリティ）

OPQ（パーソナリティ）

OPQ（パーソナリティ）

約30分

約20分

約20分

新卒・中途採用、登用など、選考場面において有効なテスト。
ビジネスの基礎的能力にフォーカスした2つの知的能力テスト
と、汎用的なパーソナリティ検査で構成される。結果票では、
30項目からなるパーソナリティと9項目の汎用的なコンピテンシ
ー、幹部としての成長期待値、職務適性などを予測する。
WebGABは、GABのWeb版。選考の効率化、受検機会の拡
大が期待できる。

テストセンター形式をとっており、全国47都道府県に約200会場
が用意されている。新卒・中途採用場面で有効なテスト。運用負
荷軽減と不正受検防止を両立できる。GABの科目に英語が追加
されており、GABと同形式の結果が得られる。受検機会の拡大と
いう点でWebテストに及ばないものの、確実な本人認証が可能で
ある点が大きなメリットとなる。

新卒・中途採用、登用など、選考場面において有効なテスト。ビジ
ネスの基本となるGABの知的能力テストに加えて、自社で必要と
する別の知的能力を確認しておきたいというニーズに応えたツール
となっている。３科目の知的能力テストの結果に加えて、GABと同
様のコンピテンシー等を予測する。Webテストであり、選考の効率
化、受検機会の拡大が期待できる。

新卒・中途採用、登用など、選考場面において有効なテスト。
隠れた法則性をすばやく見つけ出し推論によって解を導き出す能
力を測定する新しいタイプの計数科目を採用。GABと同形式の
報告書が出力される。Webテストであり、選考の効率化、受検機
会の拡大が期待できる。

（ウェブイメジス）
WebIMAGES

玉手箱Ⅲ

貴社のニーズに合わせて作り上げるため、あらゆる場面での活用
が期待できる。
知的能力テスト、パーソナリティ検査など科目の組み合わせ、問
題レベルの調整、結果票のデザインなどを任意に指定可能。別
途、分析サービスをご利用いただくことで、分析結果から導かれる
独自の指標（戦力要件、定着性指標、など）を結果票に盛り込むこ
ともできる。
Webテストの場合、応募者管理データベースとの自動的なシステ
ム連携を図って運用負荷の軽減を行うことも可能。

自己理解とキャリアプランニングを支援する報告書。マネジメント
コンピテンシー、感情知能、チームタイプを出力。研修やマネジメ
ントの参考資料として有効。

万華鏡30

O
P
Q

総
合
適
性
テ
ス
ト

問題冊子・マークシート：300円／冊
採点処理：2,750円／人
合計：3,050円／人

問題冊子・マークシート：240円／冊
採点処理1科目：1,500円／人

2科目：2,300円／人
3科目：2,700円／人

問題冊子・マークシート：600円／冊
採点処理：2,000円／人
合計：2,600円／人

受検：3,600円/人

受検：2,500円/人

CHX
（チャックス）

ストレス耐性リポート

名称 科　目 価格（消費税等別） 特　徴

形式 結果出力科目 価格（消費税等別） 特　徴

他の適性テストで受検したOPQから結果を
出力します。

入社後の配属や受検者へのフィードバックを支援する報告書。
チーム内での役割タイプや、相性が良い上司タイプ、職種への向
き不向き、などを予測する。

大量選抜を行う新卒採用の初期選考での利用が効果的。3科
目の中で必要な科目のみを選択して使用することが可能。

新卒・中途採用、登用などの選考場面において有効なテスト。
隠れた法則性をすばやく見つけ出し推論によって解を導き出す能
力を測定する。

どのような環境、条件下でストレスを感じやすいか、これにどう対処
するかを予測する。配属や本人へのフィードバック、マネジメント
の参考資料として有効。

O
P
Q
オ
プ
シ
ョ
ン
出
力

オ
リ
ジ
ナ
ル
テ
ス
ト

採点処理：2,000円/人

採点処理：3,000円/人

知
的
能
力
テ
ス
ト

GAB
（ギャブ）

WebGAB
（ウェブギャブ）

C-GAB
（シーギャブ）

WebGAB
PlusOne

（ウェブギャブプラスワン）

WebRAB
（ウェブラブ）

IMAGES
（イメジス）

40

68

52

40

68

68

29

32

24

52

40

─

68

52

35

68

50

24

20

68

50

32

24

68

52

─

25分

35分

約30分

25分

35分

約20分

約20分

15分

15分

10分

25分

35分

約20分

25分

35分

約20分

10分

10分

10分

約30分

9分

10分

10分

約20分

言語（論理性）

計数（図表理解）

言語（論理性）

計数（図表理解）

計数（図表理解）

言語（論理性）

英語（大意把握）

言語（論理性）

計数（図表理解）

言語（論理性）

計数（水平思考）

計数（暗算）

言語（大意把握）

英語（大意把握）

計数（四則逆算）

言語（大意把握）

英語（論理性）

OPQ（パーソナリティ）

OPQ（パーソナリティ）

OPQ（パーソナリティ）

OPQ（パーソナリティ）

OPQ（パーソナリティ）

OPQ（パーソナリティ）

OPQ（パーソナリティ）

任意の科目（1科目）

問題冊子・マークシート：600円／冊
採点処理：3,500円／人
合計：4,100円／人

【プランA】使用権：2,500,000円／年
受検：500円／人

【プランB】使用権：1,200,000円／年
受検：1,000円／人

登録：30,000円／年
受検：4,500円／人

【プランA】使用権：3,000,000円／年
受検：600円／人

【プランB】使用権：1,500,000円／年
受検：1,200円／人

【プランA】使用権：2,500,000円／年
受検：500円／人

【プランB】使用権：1,200,000円／年
受検：1,000円／人

問題冊子・マークシート：240円／冊
採点処理：2,300円／人
合計：2,540円／人

【プランA】使用権：2,500,000円／年
受検：500円／人

【プランB】使用権：1,200,000円／年
受検：1,000円／人

【使用権】1科目：1,000,000円／年
【採点処理】 　 1科目：50円～／人
【その他】    開発費：別途、お見積り
　　　  その他使用権：別途、お見積り

【使用権】1科目：1,000,000円／年
システム使用権：2,400,000円／年
【受検】　　 　 1科目：50円～／人
【その他】    開発費：別途、お見積り
　　　  その他使用権：別途、お見積り

当社コンサルタントが、
貴社のご利用ニーズに
最適な科目や帳票をご
提案いたします。

ご希望の科目で貴社オリジナルの問
題セットをご用意いたします。
【主な科目】言語/計数/英語/法則
性/OPQ（パーソナリティ）など。

ご希望の科目を任意に組み合わせた
受検システムをご用意いたします。
【主な科目】言語/計数/英語/法則
性/OPQ（パーソナリティ）など。

GFT
（ジーエフティー）

計数（図表理解） 15

言語（論理性） 24

英語（大意把握） 21

新計数理解
テスト 計数（水平思考） 30

15分

12分

15分

35分

AOL版

リテストAOL版

リテストAOL版

リテストAOL版

AOL版

商
品
一
覧

導
入
事
例
・
分
析

商
品
の
ご
紹
介

は
じ
め
に

マークシートなどの
紙で実施する Webで実施する テストセンターで

受検する

- 09- - 10-

名称 形式 科　目 設問数 時間 価格（消費税等別） 特　徴

名称 形式 科　目 設問数 時間 価格（消費税等別） 特　徴

名称 形式 科　目 設問数 時間 価格（消費税等別） 特　徴

名称 形式 科　目 結果出力 価格（消費税等別） 特　徴

問題冊子・マークシート：600円／冊
採点処理：3,500円／人
合計：4,100円／人

使用権：30,000円／年
受検：3,000円／人

登録：30,000円／年
受検：4,500円／人

問題冊子・マークシート：600円／冊
採点処理：3,500円／人
合計：4,100円／人

問題冊子・マークシート：600円／冊
採点処理：3,500円／人
合計：4,100円／人

問題冊子・マークシート：2,000円／冊
採点処理：2,000円／人
合計：4,000円／人

使用権：1,200,000円／年
各種オプション：別途、お見積り

受検：2,500円／人

受検：1,300円／人

受検：8,000円／人

問題冊子：360円／冊
採点受付：5,000円／回
採点処理：5,000円／人

知的能力1科目受検：4,800円／人
パーソナリティ受検：6,000円／人

知的能力リポート：無料
パーソナリティリポート：2,400円～／人

受検：8,000円／人

500,000円／1版

使用権：500,000円／年
（1題材あたり）

【プランA】使用権：2,500,000円／年
　　　　　　　 受検：500円／人
【プランB】使用権：1,000,000円／年
　　　　　　 受検：1,000円／人
【プランC】使用権：　50,000円／年
　　　　　　 受検：3,000円／人

営業職の新卒・中途採用で有効なテスト。9項目のコンピテンシ
ーに加えて、営業スタイルや営業職としての能力適性を予測する
報告書が出力される。

管理職登用に有効。複雑な業務の遂行能力を、整理・計画・
分析・データ処理などの行動を通じて測定する演習。題材によっ
て設定、所要時間が異なる。

管理職登用に有効なテスト。実際のマネジメント場面を模した状
況判断シミュレーションから、管理職に必要な「判断力」「マネジメ
ントスタイル」を測定する。

各場面で交わされる会話とそれに関する問題を聞き取り、筆記で
回答する。結果はご担当者様ご自身によりその場で採点可能。

模擬会議形式の行動観察型アセスメント題材。合意形成に対
する貢献度と貢献の仕方を評価する。演習題材と評価シートをご
提供。

社員の定着率向上や意欲形成に効果的なテスト。意欲に影響
する環境を4領域18尺度36項目に分類し、受検者のやる気がで
る環境を予測する。

内定者フォローや自己理解に有効なテスト。会社や仕事に求め
るものを4領域13項目で測定。社風とのマッチングを予測する。

人事評価手法の一つである360度評価をWeb上で実施できるテ
スト。マネジメント・コンピテンシーを測定し、自己理解を深め、能
力開発につなげていくことができる。

仕事場面における簡単な状況文を受検者に与え、それに対する
解決策や説明を自由記述形式で数多く、幅広い視点から回答し
てもらうことによって、アイデアの豊富さや視点の幅広さ、独創性
を測定する。

採用初期段階における大量のエントリー者をパーソナリティの回
答結果を基に序列化するテスト。効率的に求める人物を発掘し、
初期選考における採りこぼしを防止する。初期段階の意欲付け
が浅いエントリー者に対して、回答負荷が軽い簡易的なパーソナ
リティに関する質問を実施している点が特徴。行動・経験に関す
る質問を実施し、面接時に強みを確認することも可能。

多言語で受検、および結果出力ができるテスト。
受検者が自身の得意な言語で受検することができる点が特徴。
※初期費用+安価な受検料の別プランもあります。

事務職の新卒・中途採用で有効なテスト。知的能力テストでは、
事務職に関連が深い、機器を正確に扱う能力と数字データの間
違いを短い時間でチェックする能力を測定している。行動特性か
らは事務職に必要とされる4つのコンピテンシーを予測する報告書
が出力される。

カスタマーコンタクト（接客・販売サービス）職における新卒・中途
採用で有効なテスト。実際の仕事場面を想定したシミュレーショ
ン演習を通して、ビジネスを重視するか顧客ニーズを重視するかと
いう視点によるカスタマーコンタクトタイプや、実務場面に関連が
深い「関係構築」「説得・交渉」など16項目のコンピテンシーを予
測する報告書が出力される。

職
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性
ツ
ー
ル

グ
ロ
ー
バ
ル
対
応
適
性
テ
ス
ト

コンピュータ職
適性テスト
CAB
（キャブ）

コンピュータ職
適性テスト
WebCAB
（ウェブキャブ）

コンピュータ職
適性テスト
C-CAB
（シーキャブ）

事務職
適性テスト
OAB

（オーエービー）

カスタマー
コンタクト
適性テスト
CCSQ

（シーシーエスキュー）

営業職
適性テスト
SAB
（サブ）

暗算 50
法則性 40
命令表 50
暗号 39

68
四則逆算 50
法則性 30
命令表 36
暗号 30

68

言語（論理性） 32

計数（図表理解） 35

68

機器操作能力 40

注意能力 58

68

計数（四則逆算） 50

シミュレーション演習 16

パーソナリティ 46

決裁箱 業務シミュレーション演習

羅針盤 状況判断 100

LC@Work
（エルシーアットワーク） 音声理解 21

グループ演習

知的能力3科目
パーソナリティ1科目
から自由に選択可能

題材により異なる

パーソナリティ 23

行動・経験に関する質問

WebMQ
（ウェブエムキュー） 意欲 36

WebV@W
（ウェブヴァリューズアットワーク）

価値観 26

無尽蔵
コンピテンシー 36

重要度調査 36

創造力テスト 発散的思考 6

OPQ（パーソナリティ）

OPQ（パーソナリティ）

OPQ（パーソナリティ）

OPQ（パーソナリティ）

（OPQとは異なります。） 約20分

（45分制限）
約30分

9分

約30分

12分

8分

約30分

20分

12分

約20分
16分
15分
12分
9分

OPQ（パーソナリティ） ６８
四則逆算 50
法則性 30
命令表 ３６

３０暗号 14分
13分
9分
9分

約20分

約30分
20分
20分
15分
10分

グループ
ディスカッション

題材

SHLグループ
オンラインテスト

（整理/計画/分析/データ処理）

題材に
より
異なる

54分～  

90分

40分

約20分

名称 形式 科　目 設問数 時間 価格（消費税等別） 特　徴

使用権：1,000,000円／年

組織の特徴を把握することで、組織の有効性発揮に役立てること
ができる。Solution Wizardでは、6カテゴリー32項目で組織の
特徴を捉え、組織内の管理職とその他従業員の視点がどのよう
に違っているのか、部署ごとに提示します。

従
業
員
サ
ー
ベ
イ

組織特性
Solution
Wizard なし

玉手箱
約8分

約3分36

約15分

約10分

約20分

約10分

24分

AOL版 MWM版

多様な利用用
途に合わせた
出力リポートが
選択可能

問題冊子・マークシート等をご注文の際は、別途送料がかかります。採点処理結果（5部以下）を郵送にてご希望の場合、別途送料がかかります。

新卒・中途採用などの選考場面において有効なテスト。ビジネス
場面に関連する6つの行動タイプや、リスク予測、パーソナリティ
の特徴を分かりやすく表現したコメントなどが報告書として出力され
る。面接前の短い時間でも、比較的容易に受検者の人物像をイメ
ージすることができる内容となっている。
WebIMAGESは、IMAGESのWeb版。選考の効率化、受検機会
の拡大が期待できる。

玉手箱ⅢはWebIMAGESと受検内容は同一だが、報告書の形
式が異なる。9つの汎用的なコンピテンシーと、各社の採用基準に
基づき任意に設定した面接ガイドが出力される。
※玉手箱ⅢのAOL連携版の場合、報告書の仕様が一部異なります。

コンピュータ職における新卒・中途採用などの選考場面において
有効なテスト。プログラマーやシステムエンジニアに必要とされる
能力を測定する独特の知的能力テストが実施される。汎用的な9
項目のコンピテンシーに加えて、プログラマー職、システムエンジ
ニア職、カスタマーエンジニア職、プロジェクトマネージャー職の適
性を予測する報告書が出力される。

WebCABはCABのWeb版。選考の効率化、受検機会の拡大
が期待できる。

C-CABはCABのテストセンター版。全国47都道府県に約200会
場が用意されている。運用負荷の軽減と不正受検防止が両立で
きる。受検機会の拡大はWebテストに及ばないものの、確実な本
人認証が可能である点が大きなメリットとなる。

新卒・中途採用から社内研修、登用、配属など幅広く使える汎
用的なパーソナリティ検査。30項目からなるパーソナリティと、9
項目の汎用的なコンピテンシー、幹部としての成長期待値、職務
適性などを予測する。
WebOPQはOPQのWeb版。選考の効率化、受検機会の拡大
が期待できる。MWM版 日英対応AOL版

MWM版 日英対応AOL版

リテスト日英対応AOL版

管理職
128
他従業員
104


