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こんなお悩み・ご要望はありませんか？

「sai*reco（サイレコ）」でできること

クラウド型 人事管理システム

「sai*reco（サイレコ）」
日々の業務を自動化！HRオートメーションシステム

・従業員情報が、Excelや紙に分散しており、更新作業・管理が大変！

・申請書の書類回収と処理に、時間とお金がかかっている。

・テレワークが可能な業務環境を推進したい！

・業務が属人化しておりなかなか手放せない。定型化・効率化させたい！

上記お悩みを、sai*reco（サイレコ）の導入で解決することができます！

２ オンラインで簡単に情報収集！
✓ 紙で回収していた身上申請対応をオンラ

イン上で完結させることが可能です。

３ 自社仕様に簡単カスタマイズ！
✓ 会社独自の管理項目も自由に設定可能、

他システムとの連携も可能です。

１ すべての人事情報を一元管理！
✓ 複数のExcelや紙に散在している人事情

報を一括管理することができます。

料金形態

画面イメージ

資料ダウンロード

従業員ページ

身上申請画面

アカウント数（=在籍の従業員人数）が100以上のアカウント単価

1アカウント（＝在籍の従業員）月額180円

システム利用料：月額1,000円（※基本機能のみの場合）

アカウント数100までの利用料：月額1万8,000円

40万～
3か月専属
サポート付

初期設定費用 月額利用費用

アカウント数100以上の利用料：月額180円×利用人数
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他の人事管理システムとの比較

サービス名

導
入
企
業
規
模

参考価格

強み初
期
費
用

月
額
費
用

（/

人
）

A 200～1000名 50万 300～1000円 ぱっと見でわかりやすい、人事情報の見える化に強み

B 数千名 50万 800円
膨大な蓄積データの分析が前提。

志向性や適性、評価などエモーショナルデータの活用に強み

C 50～500名 10万 500円 シリーズで管理システムを揃えるとデータ連携が容易

D 50～500名 15万 500～1000円
目標・評価管理に特化したシステム。

目標・評価プロセスの効率化・見える化に強み

sai*reco
(サイレコ)

50～500名 40万 180～280円
ワークフロー・履歴管理機能により

あらゆる人事情報の収集・蓄積が可能

類似サービスの特徴を比較すると、 sai*reco（サイレコ）は、比較的安価に、比較的安価
に、人事のあらゆる情報を1プラットフォームで収集・蓄積できるサービスといえます。

※各社の特化している機能に応じて、自社課題にあったシステムを選択いただくことが大切となります。

１

sai*reco（サイレコ）の価格は選択する機能・プランに応じてお見積りが変わります。
以下に主なプランパターンの例を提示いたします。

人事管理

評価管理

sai*reco（サイレコ）導入プラン・料金

プラン別料金パターン例

機能

評価管理

導入サポート

初期設定サポート

初期設定代行

初期設定代行

料金イメージ

月額利用料：280円/人
┗200名の場合の月額利用料：56,000円
（100名以下の場合の月額費用は一律28,000円）
月額システム利用料：2,000円
導入費用：
50万円（3か月専属サポート付）＋5万～（※）

※代行業務量に応じて変動する

月額利用料：280円/人
┗200名の場合の月額利用料：56,000円
（100名以下の場合の月額費用は一律28,000円）
月額システム利用料：2,000円
導入費用：50万円（3か月専属サポート付）

月額利用料：180円/人
┗200名の場合の月額利用料：36,000円
（100名以下の場合の月額費用は一律18,000円）
月額システム利用料：1,000円
導入費用：40万円(3か月専属サポート付）
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人事管理 初期設定サポート

初期設定代行

評価管理

人事管理 初期設定サポート
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導
入
後

関西エリアのご導入案件

sai*reco（サイレコ）導入企業様の声

双日オートグループ大阪株式会社

・従業員数：約150名（2020年6月時点）

・事業内容：BMW・MINI車の販売・整備、自動車部品・アクセサリーの販売 など

✓ 現利用のシステムでは、管理したい項目が全て入らない

✓ 申請・承認は全て紙で行い、とても手間が掛かる

✓ 従業員がいつ異動したかであったり、いつ家族が増えたか分からない

✓ 他部署からの情報共有依頼時、待たせることが多い

✓ Excelで別管理していた人事情報も一元化可能になった

✓ 申請に対し、人事は「承認」を押すだけで情報更新され、かなりの業務

効率化が実現できた

✓ 必要な時に必要な情報をすぐに探し出せるようになった

✓ 他部署で必要な人事情報を、いつでも共有可能な状態で保持できる

導
入
前

期待できる業務削減効果

sai*reco（サイレコ）を導入いただくことで、人事定型業務工数を約80%削減する事がで
きます。

定
型
業
務
総
工
数

導入前 導入後

✓ 入社手続き業務1/5！（目安：一人当たり50分→10分）

✓ 昇降格・昇降給、部署移動等、変更情報の収集業務1/5！

✓ その他、煩雑な情報更新・管理・共有の手間から解放！

3

資料ダウンロード


