 職務経歴書

年　月　日

氏名：　　　　　

【職務要約】

××大学××学部卒業後、××××株式会社に入社。入社後は自動車部品の技術営業職に従事。業務では顧客折衝、製品開発仕様の検討、開発管理、試作プレゼン、量産化対応とものづくりの川上から川下まで経験し、現在に至る。
· 職務経歴

	社名：株式会社○○○○　　　　　<　年　月～　年　月　在籍期間：　年　カ月>
事業内容：

本社所在地：　　　勤務地：

資本金：　　従業員数：　　年商：　


	期間
	職務内容

	20**年 **月

|

20**年 **月

（  ヶ月）


	自動車部品の技術営業職
■担当業務
・自動車メーカーとの折衝による仕様検討

・顧客先の技術検討における3ＤＣＡＤモデリング

・開発プロジェクトの発足および納期検討

・社内開発チームへの設計試作依頼

・試作製品の顧客プレゼン、改良設計検討

・社内開発チームとの再開発および量産化検討

■業務実績

世界各国で走る自動車の部品を扱う技術営業職として、厳しい品質・規格・納期に対応しております。

顧客折衝により仕様決めから量産化までの流れを見る立場として、社内外をつなぐ仕事を担当しました。

競合先が多い中、スピード感のある折衝・仕様・受注を決めるために3DCADを活用し、

顧客と社内をつなぐエンジニアとしてのコーディネーションを中心に経験してきております。



【生かせる経験・知識・技術】

◇機械工学の知識　

◇自動車工学　

◇CAD(2D・3DともにCATIAV5)　

◇顧客折衝および社内開発マネジメント
◇英語（仕様・技術資料・メール・会議）　◇
【取得資格及び英語力】

	20××年×月
	普通自動車第一種運転免許

	20××年×月
	TOEIC650点


【自己PR】

技術営業職としての強み

技術営業職として、営業活動や製品の技術的なフォローを行い、 顧客の要望をフィードバックする形で製品開発にも一部携わってまいりました。長期的な視野と短期的なスピードを意識し、競合他社との製品・技術・品質を差別化することにより、新規取引先の受注獲得・既存取引先の受注継続に貢献し、自社事業の成長に貢献してきた実績がございます。

社内マネジメントの経験
顧客要望・仕様に基づき、製品化するための社内マネジメントを経験しております。顧客先毎に異なる要望・開発を製品開発・量産チームに展開し品質・規格・納期を遵守しておりました。特に製品開発チームと量産チーム間で起こる設計変更や量産不具合についても橋渡しとして関わることにより、製品化に技術面でも貢献をしました。

顧客要望を自社に展開し、進捗させていく製品化のマネジメントを経験致しました。
　これまでの経験を充分に生かし、早期に重要な戦力となれるべく精進していく所存です。
以上
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